
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia:COMUNIDAD DE CUIDADO 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: 

1.2 

2. Linea: CONVIVENCIA 1 6 2024 al 11 6 2024

1.Interaciones personales.

Actividad programada para desarrollarla el 1 de junio del 2024.

1.El profesional de psicología realizó invitación a las personas mayores, en el momento del almuerzo, mediante comando verbal informando la hora y 

lugar para este encuentro.

2.Posterior el profesional, se desplaza hasta el espacio de talleres.

3.Se indica el objetivo de la actividad. 

4.Desarrollo del encuentro. 

5.Evaluación y cierre.

2.Socializacion pacto de convivencia.

Actividad programada para el día 11 de junio del 2024, se hizo la invitación a las personas mayores, posterior del desayuno, mediante comando verbal 

informando el motivo de la convocatoria la cual tiene que ver con la socialización del pacto de convivencia. 

1.Organización del espacio de la sala de televisión para la actividad, ubicando sillas, alistamiento del televisor y computador.

2.Motivación e invitación a las personas mayores que se encuentran en la comunidad de cuidado a participar de la actividad.

3.Acogida de las personas mayores en el espacio de la sala de televisión.

4.Explicación de la actividad, informando el motivo por el que están reunidos.

5.Desarrollo de la actividad.

6.Evaluación de la actividad.

Localidad: NO APLICA

1.Interacciones personales

Promover un espacio de interacción entre las personas mayores y cuidadores mediante un escenario de música en vivo, fomentando las habilidades sociales 

y de convivencia.

2.Socializacion pacto de convivencia.

Promover  en la Comunidad de Cuidado Los robles en la importancia de ser agentes de paz, tolerancia y compresión como estrategia ante "la relevancia 

universal del principio de no violencia.                                                                                                  

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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1.Interacciones personales.

Reunidas las personas mayores y los cuidadores de la comunidad de cuidado, en el espacio de la zona de talleres, se dio inicio al momento central en 

la que consistió en: 

*Ubicación de las personas en la zona de talleres, formando un círculo con el objetivo de presentarse cada uno por parte de las personas mayores y 

cuidadores de la comunidad de cuidado.

* La coordinadora de la comunidad de cuidado Dra. Johanna, da las palabras de bienvenida y acogida a las personas mayores y cuidadores, 

explicando quien es la corporación MULTIETNIAS, su trayectoria y el sentido social de ésta. Posterior hace presentación del equipo profesional y 

demás cuidadores, quienes brindaran la atención del servicio en la unidad operativa. Explica lo relacionado al convenio dando a conocer que es el 

8132 de 2024 y el cual se ejecutará por un periodo de siete meses.

*Siguiente a la presentación se generó espacio de música en vivo con la agrupación Banda Bakana, donde interactuaron cuidadores y persona 

mayores de la comunidad de cuidado, quienes interactuaron espontáneamente, utilizando diversas habilidades interpersonales, como la comunicación 

verbal y no verbal, la empatía y la capacidad de escuchar a otros, rompiendo, imaginarios ,estereotipos, mitos, tabús, ideologías  hacia las personas 

mayores,permitiendo un ambiente mas humanizado y calidez.

2.Socializacion pacto de convivencia.        

El profesional de psicología da la bienvenida y acogida a cada persona mayor, posterior se ubican en las sillas rimax, una vez ubicado en la silla la 

psicología indago a las personas si recuerdan el motivo de su presencia en esta actividad, donde se evidencio que cada uno de ellos tenía 

conocimiento por el cual se reunieron. Seguido el psicólogo Fabian Garzón, inicia explicando la metodología de la actividad de socialización del pacto 

de convivencia, informando que durante el desarrollo de esta podían generar preguntas a medida de la socialización y el tiempo destinado para este 

espacio.

Seguido se da inicio con la socialización del pacto, mediante la proyección de imágenes y diapositivas las cuales contaban con la información en 

cuanto agentes de la convivencia, deberes, derechos, tipos de faltas, medidas reparatorias.  A medida que se iba socializando el manual de 

convivencia las personas mayores, generaron preguntas las cuales fueron resueltas en su momento, dando claridad para que de esta manera 

adquirieran mayor recepción de la información. Posterior se generó un espacio reflexivo, en el cual se socializo de manera simplificada a cada uno de 

los asistentes para un mayor entendimiento y adquisición de la información.

3.3. METODOLOGÍA
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Promover entre las personas mayores,  pautas de sana convivencia y prevención de violencias que garanticen el fortalecimiento de las relaciones 

interpersonales del grupo poblacional, permitiendo el reconocimiento de sus derechos y deberes, por medio de la implementación actividades socializacion de 

pacto convivencia e integración.

3.1. OBJETIVO GENERAL

2.2. Nombre del encuentro: 

1.Interacciones personales

2.Socializacion pacto de convivencia.
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3.4.RECURSOS

1. Relaciones interpersonales

Para finalizar la actividad se generó una retroalimentación de lo aprendido  en este espacio como la capacidad que tienen las personas al momento de 

comunicarse, interactuar y socializar con los demás individuos para lograr la empatía, igualdad y personalidad  las personas mayores refirieron el gusto 

de la misma,expresando que son espacios tan divertidas como siempre y en las cuales se aprende mucho y les permite hacer nuevos amigos, 

mantener amistades a largo plazo, expresar a otros de manera adecuada las necesidades, compartir experiencias y empatizar con las vivencias de los 

demás, respetando los intereses de cada persona mayor. 

2.Socializacion pacto de convivencia.     

Al finalizar la socialización del pacto, el profesional brinda un espacio de escucha con las personas mayores, en cuanto a las medidas reparatorias, con 

aquellas personas que incumplen el pacto de convivencia. Otras personas mayores manifestaron agradecimiento por la atención que les brindan dese 

de la comunidad de cuidado, resaltando la labor del talento humano, servició y humanización.

*Sillas                          *Pacto de convivencia        *USB                                           *Agrupación musical Banda Bakana

*Televisor                 *Computador                         *Amplificador de sonido      *Microfono                         

 

1. Relaciones interpersonales

La actividad se desarrolló dentro de la Comunidad de Cuidado La Fortuna el día 1 de junio del 2024 en el horario de 2:00 p.m. a 3:00 p.m. con la participación 

de 50 personas mayores. Los que asistieron a la actividad de relaciones interpersonales logran generar reflexión compartida de la comunidad, acerca de los 

componentes funcionales en la convivencia, se observa la empatía generada con cada uno de los cuidadores y personas mayores mediante un 

comportamiento asertivo en las relaciones interpersonales y las discriminaciones de acciones según contexto y persona, eliminando imaginarios de la vejez y 

envejecimiento de las personas mayores.

2.Socializaciòn pacto de convivencia.

La actividad se desarrolló dentro de la Comunidad de Cuidado La Fortuna el día 11 de junio del 2024 en el horario de 11:20 a.m. a 12:00.m. con la 

participación de 50 personas mayores. Los que asistieron a la socialización del pacto de convivencia logran reconocer los derechos, deberes, faltas, 

correctivos y logran también identificar a los nuevos integrantes del comité de convivencia.

En costancia a lo anterior escrito en el presente registro de actividades firma:

1.RELACIONES INTERPERSONALES.

    FIRMA:__________________________________________________________________

    NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR:__________________________________________

      

    CEDULA DE CIUDADANIA: __________________________________________________

                                         

2.SOCIALIZACIÓN PACTO DE CONVIVENCIA.

    FIRMA:__________________________________________________________________

    NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR:____________________________________________

      

    CEDULA DE CIUDADANIA: __________________________________________________

                                         

4 EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

1.Interacciones personales.

Reunidas las personas mayores y los cuidadores de la comunidad de cuidado, en el espacio de la zona de talleres, se dio inicio al momento central en 

la que consistió en: 

*Ubicación de las personas en la zona de talleres, formando un círculo con el objetivo de presentarse cada uno por parte de las personas mayores y 

cuidadores de la comunidad de cuidado.

* La coordinadora de la comunidad de cuidado Dra. Johanna, da las palabras de bienvenida y acogida a las personas mayores y cuidadores, 

explicando quien es la corporación MULTIETNIAS, su trayectoria y el sentido social de ésta. Posterior hace presentación del equipo profesional y 

demás cuidadores, quienes brindaran la atención del servicio en la unidad operativa. Explica lo relacionado al convenio dando a conocer que es el 

8132 de 2024 y el cual se ejecutará por un periodo de siete meses.

*Siguiente a la presentación se generó espacio de música en vivo con la agrupación Banda Bakana, donde interactuaron cuidadores y persona 

mayores de la comunidad de cuidado, quienes interactuaron espontáneamente, utilizando diversas habilidades interpersonales, como la comunicación 

verbal y no verbal, la empatía y la capacidad de escuchar a otros, rompiendo, imaginarios ,estereotipos, mitos, tabús, ideologías  hacia las personas 

mayores,permitiendo un ambiente mas humanizado y calidez.

2.Socializacion pacto de convivencia.        

El profesional de psicología da la bienvenida y acogida a cada persona mayor, posterior se ubican en las sillas rimax, una vez ubicado en la silla la 

psicología indago a las personas si recuerdan el motivo de su presencia en esta actividad, donde se evidencio que cada uno de ellos tenía 

conocimiento por el cual se reunieron. Seguido el psicólogo Fabian Garzón, inicia explicando la metodología de la actividad de socialización del pacto 

de convivencia, informando que durante el desarrollo de esta podían generar preguntas a medida de la socialización y el tiempo destinado para este 

espacio.

Seguido se da inicio con la socialización del pacto, mediante la proyección de imágenes y diapositivas las cuales contaban con la información en 

cuanto agentes de la convivencia, deberes, derechos, tipos de faltas, medidas reparatorias.  A medida que se iba socializando el manual de 

convivencia las personas mayores, generaron preguntas las cuales fueron resueltas en su momento, dando claridad para que de esta manera 

adquirieran mayor recepción de la información. Posterior se generó un espacio reflexivo, en el cual se socializo de manera simplificada a cada uno de 

los asistentes para un mayor entendimiento y adquisición de la información.
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https://v3.camscanner.com/user/download


CONVIVENCIA  

 

 

1.Relaciones interpersonales.(1/6/2024) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Socialización pacto de convivencia. 
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